
Para que determines tu dotación de recurso humano necesario, imagina
que lanzas hoy tu emprendimiento y necesitas poner acción! 

DETERMINANDO TU RRHH

Agrupa las tareas clave que se deben llevar a cabo en tu negocio de acuerdo al área de
responsabilidad.

Responsabilidades de Ventas:

Responsabilidades de Marketing:

Responsabilidades de Producción/Servicio:

Responsabilidades de Finanzas:

Responsabilidades de Atención a Clientes:



Decide cuántas personas se necesitas en cada rol para el inicio de la empresa.
Considera si algunos roles pueden ser desempeñados por la misma persona o si se pueden
contratar freelancers o servicios externos (por horas) para algunas funciones.

Responsabilidades de: _________________________________:

Responsabilidades de: _________________________________:

Ventas:_____

Ventas:_____

Producción/Servicios:_____

Atención a clientes:_____

Finanzas:_____

Identifica los momentos clave de crecimiento o cambio en tu negocio a corto plazo (por
ejemplo, lanzamiento de un nuevo producto, expansión a un nuevo mercado, aumento de
clientes).
Determina cómo estas situaciones afectarán las necesidades de tu personal. No es lo mismo
dar servicio a 20 clientes que a 1000 clientes. 
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